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 מידה מעודכנות אמות
 במשרדי ממשלה מתן שירותי ביקורת בתחום השכר, הגמלאות ויישום הסכמי שכרמכרז ל

  
 
 

  ניקוד משקולות מדד אמות מידה  

איכות 
(53%) 

המשרד 
המציע 

(19%) 

 כללית סקירה -כללית התרשמות
. בגוף שבוצעו הביקורות של

 המציע של והניסיון הידע ייבדק
שכר או  ביקורת בתחוםב

 שכר הסכמי או יישום  גמלאות
, ממשלתיים/ ציבוריים בגופים

 .וגודלו המשרד וותק

בביקורת וותק המשרד  -נקודות 3עד  19%
 או יישום  שכר או גמלאות תחוםב

המשרד בעל הותק ) שכר הסכמי
 כל, המירביאת הניקוד  יקבלהגבוה 
 (.יחסי באופן ינוקדו השאר

גיוון המחלקות של  -נקודות 3 עד
המשרד הקשורות לתחום השכר 

 והיבטיו.

מגוון התרשמות מ -נקודות 7 עד
 ביקורות שבוצעו.ה

 

הצוות 
(33%) 

 

חיים,  קורות - הצוות ראש
 בביקורת ניסיון ממליצים,

או גמלאות או  שכר בתחום
 בגופים יישום הסכמי שכר

, בפרט ממשלתיים/ ציבוריים
 .בגופים גדולים

ביקורות  3המציע נדרש לצרף 
על ידי ראש הצוות שבוצעו 
או  שכר או גמלאותבתחום 

 .שכר הסכמי יישום

התרשמות כללית  -נקודות 3עד  13%
 .חיים מקורות

 נקודה עד)ממליצים  -נקודות 3 עד
  (.המלצה לכל

ניקוד בגין  לצבורניתן  לא: הבהרה
 .המלצות 3יותר מ 

ביקורות שבוצעו  3נקודות בגין  2 עד
 לנספח)בהתאם  הצוות ראש ידי על

בהתאם לשיקול (. הניקוד יינתן 9'ב
דעת המזמין ובהתחשב בהיקף 

 הביקורת וגודלו של הגוף המבוקר:

 ביקורת שכר כלנקודות עבור  3עד 
גדול או ביקורת על  ףבגו או גמלאות

 יישום הסכם גדול ומרכזי.

 עבור ביקורת שכר -נקודות 1.3עד 
 ביקורת אובינוני  ףבגו או גמלאות

 .בינונישכר  םיישום הסכ על

ניקוד בגין  רלצבוניתן  לא :הבהרה
 ביקורות שבוצעו. 3יותר מ 

גוף אשר מספר  -גדול גוף
 9,111העובדים בו עולה על 

 עובדים.

הסכם קיבוצי או  -גדול הסכם
הסכם אשר חל על אוכלוסיית 

 9,111עובדים העולה על 
 עובדים.

גוף אשר מספר  -בינוני גוף
 311-9,111העובדים בו 

 עובדים.

הסכם אשר חל על  -בינוני הסכם
 311-9,111אוכלוסייה של 

 עובדים.
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קורות חיים,  -צוות חבר כל
ניסיון בביצוע ביקורת פנים 

או גמלאות או  שכרבתחום 
 .יישום הסכמי שכר

 9כל חבר צוות נדרש לצרף 
שכר או  בתחוםביקורות שביצע 

 שכר הסכמי או יישום גמלאות
 ניקוד.ה יבוצעעל בסיסם 

 

11%  

 לשני 91%)
 (תהצוו חברי

התרשמות כללית  -נקודות  9עד 
 מקורות חיים.

שחבר  ביקורות 9 בגין נקודות 5עד 
הצוות  השתתף בביצוען )בהתאם 

בהתאם ( הניקוד יינתן 9לנספח ב'
לשיקול דעת המזמין ובהתחשב 

בהיקף הביקורת וגודלו של הגוף 
 :המבוקר

או  ביקורת שכרכל עבור נקודות  4עד 
 או ביקורת על גדול ףבגו גמלאות

 .יישום הסכם גדול ומרכזי

או  עבור ביקורת שכר -נקודות 9עד 
 או ביקורת עלבינוני  ףובג גמלאות

 .בינונישכר  םיישום הסכ

 

ניקוד בגין  רלצבוניתן  לא :הבהרה
  ביקורות שבוצעו. 9יותר מ 

גוף אשר מספר  -גוף גדול
 9,111העובדים בו עולה על 

 עובדים.

הסכם קיבוצי או  -הסכם גדול
הסכם אשר חל על אוכלוסיית 

 9,111עובדים העולה על 
 עובדים.

גוף אשר מספר  -גוף בינוני
 311-9,111העובדים בו 

 עובדים.

הסכם אשר חל על  -הסכם בינוני
 311-9,111אוכלוסייה של 

 עובדים.

מתודולוגיה 
(11%) 

 לביקורתמוצעת  מתודולוגיה
כאמור בסעיף  השכרבתחום 

19.3. 

11%  

 אנשי כל עם מקצועי ריאיון (95%) ראיון
 זו במסגרת -המוצע הצוות
 והניסיון הכישורים ייבחנו

 התרשמות וכן דומות בעבודות
 .הצוותמ כללית

95%  

 מחיר
(13%) 

 בעלת להצעה יותר גבוה ניקוד יינתן 13%  (13%) מחיר
הגבוהה ביותר  ההנחה שיעור

"ל, יתר ההצעות ינוקדו חשכמתעריף 
ביחס להנחה  פרופורציונליבאופן 

 הגבוהה ביותר.
 

   
 
 


